Еженедельный отчет Новосибирского государственного технического университета по ПНПО от 27.03.2008 г.
I. Организационные мероприятия
В соответствии с планом реализации ИОП
II. Мероприятия по приобретению лабораторного оборудования и модернизации аудиторного фонда
В рамках запланированных мероприятий объявлено 14 аукционов по приобретению лабораторного оборудования, из них завершен один, 6 аукционов по модернизации аудиторного фонда, завершено два. 
III. Разработка и приобретение программного и методического обеспечения

Продолжается процесс подачи и рассмотрения заявок по объявленным внутренним конкурсам на разработку методического обеспечения.
В рамках запланированных мероприятий объявлено 7 аукционов и 3 котировки по приобретению программного и методического обеспечения.
IV. Мероприятия по повышению квалификации и профессиональной переподготовке научно-педагогического и другого персонала 
Завершено рассмотрение заявок на повышение квалификации и стажировки преподавателей и сотрудников университета в России и за рубежом (первый этап). Итоги представлены на сайте ИОП НГТУ.
V. Информационное сопровождение реализации ИОП 
Информация о ходе реализации Проекта обновляется на сайте НГТУ. 
Результаты  работ, выполненных по направлению инновационной программы «Новые материалы и технологии», представлены на Всероссийской научно–технической выставке «Металлы Сибири – 2008».

Состоялось совещание по научно-техническому взаимодействию НГТУ с ОАО «Ротор». На совещании рассмотрены вопросы  использования потенциала университета при решении технических проблем и проблемы переподготовки кадров предприятия.
VI. Дополнительная информация, не вошедшая в предыдущие пункты, но которую важно сообщить 
VII. Вопросы и проблемы, возникающие в ходе реализации ИОП
VIII. Информация по финансам и закупкам (нарастающим итогом)
· Объем освоенных (выплаченных) средств субсидии, руб. 0
·  Объем освоенных (выплаченных) средств софинансирования, руб. 0
IX. Количество объявленных конкурсов – 58 (14 внутренних)
из них: 

1) количество завершенных конкурсов – 9 (3 внутренних)
2) количество подписанных контрактов – 0
