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ПОЛОЖЕНИЕ
об участии в конкурсном отборе на повышение квалификации

в рамках инновационной образовательной программы НГТУ

«Высокие технологии»

1. Целевые группы участников программ повышения квалификации, стажировок и конференций (далее программы ПК).
В конкурсном отборе на повышение квалификации (ПК) по приоритетным направлениям, предусмотренным инновационной образовательной программой «Высокие технологии» (ИОП) и приоритетами университета на 2008 г. могут принимать участие:

· преподаватели и научные сотрудники (ППС и НС) НГТУ и его филиалов;

· административно-управленческий (АУП) и учебно-вспомогательный персонал (УВП) НГТУ;

· педагогический и научный кадровый резерв (аспиранты, магистранты), направляемые на ПК учебными, научными и административными подразделениями НГТУ. 

Примечание: к педагогическому и научному кадровому резерву относятся магистранты и аспиранты, у которых с НГТУ уже существует или будет к началу стажировки заключен трудовой договор, по которому они занимают (или будут занимать) преподавательскую или научную должность.
Преподаватели и научные работники, работающие в НГТУ по совместительству, к конкурсному отбору не допускаются.
2. Процедура отбора участников программ повышения квалификации 

ПК по мероприятиям, реализуемым на базе НГТУ, осуществляется в соответствии с принятым в университете Положением о ПК преподавателей НГТУ.

ПК по мероприятиям, реализуемым в организациях и на предприятиях Российской Федерации и за рубежом, осуществляется на основании конкурсной процедуры, регламентируемой настоящим Положением.

Регламент процедуры конкурсного отбора:

Объявление о конкурсе публикуется на сайте ИОП (http://iop.nstu.ru/).

Объявление сопровождается указанием графика реализации процедуры конкурсного отбора.
ППС и НС, АУП и УВП подают заявки (приложение 1) индивидуально по согласованию со своим руководством (заведующим кафедрой, руководителем подразделения, деканом). На каждого участника конкурса должна заполняться отдельная заявка.

Каждый участник конкурса может подавать одновременно несколько заявок на различные программы ПК. В этом случае участник конкурса должен ранжировать свои заявки по приоритету и указывать соответствующий номер на каждой заявке (самому высокому приоритету соответствует № 1).

В случае направления на ПК аспиранта или магистранта, занятого в педагогической и/или научной деятельности НГТУ, заявку подает зав. кафедрой или научный руководитель (по согласованию с деканом или руководителем подразделения). В заявке должна быть указана должность, которую занимает или будет занимать участник конкурса по трудовому договору с НГТУ.

В заявке необходимо дать ясное определение потребности в ПК и соответствующее обоснование и рекомендации по использованию ее результатов в учебном и научном процессе (новая учебная программа, учебно-методические инновации, методика научных исследований, тезисы доклада и т.п.). Кроме того, в заявке необходимо указать планируемый вид документального оформления программы ПК или стажировки (сертификат, удостоверение, свидетельство, диплом).

Заполнение всех полей заявки и соответствующих приложений к заявке – обязательно. Заявка, содержащая не заполненные поля, к рассмотрению не допускается.

Заявка подается строго в соответствии с графиком реализации процедуры конкурсного отбора. Заявки, поданные после установленной даты, к рассмотрению не допускаются.

Заявка, оформленная в соответствии с требованиями, подается в твердой копии по адресам, указанным в объявлении о конкурсе, вносится в регистрационный журнал, ей присваивается регистрационный номер, который проставляется на заявке с указанием даты регистрации.

Заявка, прошедшая регистрацию, не может быть исправлена или заменена на другую заявку. 

Зарегистрированные заявки рассматриваются экспертной комиссией в сроки, соответствующие графику реализации процедуры конкурсного отбора и на основе критериев отбора (приложение 2).
Одобренные экспертной комиссией заявки оформляются протоколом заседания рабочей группы ПК в Исполнительную дирекцию ИОП для принятия окончательного решения и утверждения.

Сведения об одобренных Исполнительной дирекцией ИОП заявках публикуются на сайте НГТУ.
Утвержденные заявки передаются в рабочую группу повышения квалификации для документального оформления.

3. Порядок отчетности по результатам повышения квалификации и/или стажировки ППС и НС, АУП и УВП.
Документальное оформление и отчетность по итогам ПК осуществляется в соответствии с процедурой, определенной документом «Документальное оформление и отчетность» (см. информацию на сайте ИОП).

Приложение 1
Рег. № заявки _______        Дата регистрации ______________   Категория формы ПК (в соотв. с  п. 4) ______  

ЗАЯВКА 

на повышение квалификации/стажировку, участие в конференциях в рамках ИОП НГТУ

	1. Ф.И.О кандидата на повышение квалификации (ПК) /стажировку / участие в конференции (указать полностью)

ученая степень, ученое звание, должность
	

	2. Категория кандидата (указать номер категории)

2.1. ППС и НС 

      2.3. АУП 

2.4. Кадровый резерв НГТУ (магистранты/аспиранты)

2.5. УВП
	

	3. Возраст кандидата (указать номер категории)
3.1. до 35 лет

3.2. от 36 до 50 лет

3.3. старше 50 лет
	

	4. Форма ПК (указать номер категории)
4.1. ПК в НГТУ

4.2. Подготовка ИТ-специалистов в РФ

4.3. ПК/стажировка в РФ

4.4. ПК/стажировка за рубежом
4.5. Участие в конференции  
	

	5. Актуальные приоритетные направления ИОП для п.п. 4.3. и 4.4. (указать номер категории)
5.1. Проблемы управления научно-образовательным процессом

5.1.1. Инновационный проектный менеджмент.

5.1.2. Коммерциализация НИР и трансфер технологий.

5.1.3.Болонский процесс; академическая и студенческая мобильность.

5.1.4. Системы дополнительного профессионального образования.

5.1.5. Бизнес-инкубаторы и технопарки (для кадрового резерва).       

5.2. Новые материалы и технологии           

5.3. Мехатроника и автоматизация

5.4. Информационные технологии

5.5. Языковая стажировка специалистов и преподавателей предметных кафедр.

5.6. Языковая стажировка преподавателей иностранных языков.       
	

	6. Контактная информация кандидата: телефоны (моб., раб., дом)

e-mail
	

	7. Подразделение, в котором работает кандидат на ПК 

наименование:

телефон:

e-mail:

контактное лицо: Ф.И.О. (полностью), должность
	

	8. Цель ПК/стажировки/участия в конф. (в соответствии с целями и задачами ИОП)

	

	9. Сроки ПК/стажировки /участия в конф.
Период:
Продолжительность, дней:
	

	10. Место ПК/стажировки:

страна:

город:

организация:
	

	11. Наименование мероприятия (для конференции), наименование программы ПК/стажировки:
страна:

город:

организатор:

	

	12. Требуемый объем финансирования ПК/стажировки (руб.)
стоимость программы ПК/стажировки;

оргвзнос за участие в конференции:

транспортные расходы:

проживание
	 

	13. Обоснование необходимости ПК/стажировки (эффект для реализации целей ИОП) и планируемый результат по использованию в научном и образовательном процессе конкретного подразделения

	

	14. Наличие приглашения принимающей организации (есть/нет) (оформляется как приложение к заявке). Можно приложить копию переписки с организатором мероприятия
	

	15. Форма документа, подтверждающего результаты ПК/стажировки 
Указать вид: сертификат, удостоверение, свидетельство, диплом; программа конференции с указанием докладчиков и др.
	

	16. Степень владения иностранным языком:
- указать язык;

- не владею;

- владею со словарем;

- могу общаться с коллегами;

- свободно владею
	

	17. Степень приоритетности по отношению к другим заявкам кандидата (приоритетный номер)

Заполняется в случае, если кандидат подает несколько заявок одновременно
	


Кандидат    ______________________ / ___________________/

                             подпись,  дата                 расшифровка подписи             

Руководитель  подразделения   ________________________    / ___________________/             
                                                                    подпись,  дата                    расшифровка подписи

Примечания:

1. Для мероприятия, реализуемого за рубежом, необходимо приложить ксерокопию действующего загранпаспорта (первая страница).

2. Для участия в конференции/семинаре необходимо приложить программу мероприятия, тезисы доклада и приглашение к участию.

3. В разделе 5 по направлениям 5.1.1 - 5.1.5  принимаются заявки на групповые стажировки за рубежом (п.15 заявки не заполняется)

4. В разделе 5 по направлениям 5.2.-5.4 возможна подача как индивидуальных, так и групповых заявок. Групповые заявки будут приниматься для ПК/стажировки специалистов по эксплуатации приобретенного в рамках ИОП оборудования, программного обеспечения и т.п.

5. В разделе 5 по направлению 5.5. критерием отбора является последующая подготовка кандидатом конспекта лекций по предметному курсу на иностранном языке.
Приложение 2
КРИТЕРИИ ОТБОРА ЗАЯВОК

 на ПК/стажировки/участие в конференции в рамках ИОП на 2008 г.
Заявка оценивается по трем критериям с выставлением по каждому критерию оценки по пятибалльной шкале. 

1. Соответствие содержания и ожидаемых результатов ПК приоритетным направления и целям ИОП

	Баллы
	Заключение

	5
	Содержание ПК и ожидаемые результаты полностью соответствуют приоритетным направления и целям ИОП

	4
	Содержание ПК не относится к приоритетным направлениям, но полностью соответствует общим целям и задачам ИОП

	3
	Содержание ПК соответствует задачам ИОП лишь частично

	2
	Содержание ПК и ожидаемые результаты не соответствуют задачам ИОП


2. Важность ожидаемых результатов ПК для НГТУ

	Баллы
	Заключение

	5
	Ожидаемые результаты имеют первостепенную важность для НГТУ 

	4
	Ожидаемые результаты в целом важны для НГТУ 

	3
	Значимость ожидаемых результатов для НГТУ сомнительна

	2
	Ожидаемые результаты не имеют ценности для НГТУ


3. Финансовая эффективность повышения квалификации (соотношение значимости ожидаемого результата для НГТУ и для реализации целей ИОП и планируемых финансовых затрат) – для инициативных программ ПК
	Баллы
	Заключение

	5
	Ценность результата ПК превышает сумму запрашиваемых средств

	4
	Ценность результата ПК в целом соответствует сумме запрашиваемых средств

	3
	Сумма запрашиваемых средств превышает ценность результата

	2
	Ценность результата ПК ничтожна


4. Итоговое заключение по заявке
Итоговая оценка определяется как среднее арифметическое оценок 1-3 критериев с округлением до целого числа:
	Баллы
	Заключение

	5
	Заявка должна быть принята в качестве приоритетной

	4
	Заявка может быть удовлетворена

	3
	Заявку, скорее всего, следует отклонить

	2
	Заявка, безусловно, должна быть отклонена
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